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chachapoyas, 0B AGo 2023

vtsTo:

El acuerdo de sesión extraordinar¡a N" XLVII de consejo un¡vers¡tario, de fecha 08 de agosto de 2023; y

CONSIDERANDO:

Que la universidad Nacional Toribio Rodríguez de Mendoza de Amazonas, organiza su régimen de

gob¡erno de acuerdo a la Ley Universitar¡a N' 30220, su Estatuto y Reglamentos, atendiendo a sus

necesidades y características;

Que la Ley N' 30220 - Ley Universitaria, prescribe en el "Attículo 80. Docentes. Los docentes son: (...). 80.3

Controtodos: que preston servicios o plozo determinodo en tos niveles y condiciones que fijo el respedivo

contrato";

eue la Ley N' 31683 - Ley de Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2023, señala en el 'Artículo

1. presupuesto Anuol de Gostos poro et Año Fiscol 2023. 1,1 Apruébose el Presupuesto Anuol de Gostos paro

et Año Fiscol 202j por el monto de s/ 214 790 274 052,00 (DOSCIENTOS CATORCE MtL SETECIENTOS

NOVENTA MTLLONES DOSCTENTOS SETENTA Y CUATRO MtL CINCUENTA Y DOS Y 00/100 SOLES), que

comprende los créditos presupuestor¡os móximos correspondientes o los pliegos presupuestotios del Gobierno

Nocional, los gobiernos regionoles y tos gobiernos locoles, ogrupodos en Gobierno Centrol e instoncios

descentrol:tzodos, conforme a lo Constitución Político del Perú y de ocuerdo con el detolle siguiente: (...)";

Que con Resolución de fuamblea univers¡tar¡a N" 001-2023-UNTRM/AU, de fecha 02 de enero de 2023,

se aprueba el Estatuto de la Universidad Nacional Torib¡o Rodríguez de Mendoza de Amazonas, cuerpo

normat¡vo que consta de XXll Títulos, 178 Artículos, 04 Disposiciones Complementar¡as, 07 Disposiciones

Transitorias,0l Disposición F¡nal, en 78 folios;

eue el Estatuto Un¡versitario, establece en el "Atticulo 89. Docentes controtodos. Lo Un¡versidod está

focultodo o controtor docentes, y son oquellos que preston servicios o plozo determinodo y en los condiciones

que fijo el controto respectivo y en concordoncio con los modolidades estoblecidos en el regLomento

respectivo. Lo controtoción se reolba previo concurso público de méritos de conformidod con lo estoblecido

en el Reglomento de lngreso o lo Docencio. Poro ser Docente Controtodo se requiere poseer el Título

profesionol y Gtodo de Moestro o Doctor exigido poro la correspondiente plozo, y no estor incurso en los

imped¡mentos y/o ¡ncompotibilidodes que señolo el Estotuto, lo Ley n" 29988 y su Reglomento y demós leyes

correspondientes. El docente controtado puede concursor o cuolquiero de los cotegor'as de docente ordinorio,

todo vez que cumplo los requkitos estoblecidos en lo Ley Universitorio, el presente Estotuto y el reglomento

resped¡vo";

Que mediante oficio N' 0865-2023-UNTRM-VRAC, de fecha 08 de agosto de 2023, el v¡cerrector

Académico, solicita poner a consideración del Consejo Univers¡tar¡o, la aprobación del Reglamento del

Concurso público de Méritos para la Contratación de Personal Docente de Pregrado 2023 por SuPlencia

Temporal en la universidad Nacional Toribio Rodríguez de l,'¡lendoza de Amazonas - segunda

Convocatoria, que consta de Xlll Capítulos, 53 Artículos, lll Dispos¡c¡ones Transitorias, lll DisPosiciones

Finales, 06 Anexos y 04 Formatos. Se atendió el ped¡do de plazas realizado por los Decanos, por lo que se

convocan 05 plazas, repartidas de la s¡guiente manera:
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FACULTAD

,] FACISA 1 Auxiliar TC

2 FIZAB 1 Princ¡pal TC

3 FICIAM 1 Principal TC

4 FICA '1 Auxiliar T€

5 FADCIP 1 Pr¡nc¡pal TC

Asimismo, sol¡c¡ta la conformación de la Comisión Evaluadora encargada de llevar a cabo el proceso antes

citado, para lo cual alcanza la Propuesta correspondiente de profesores pr¡ncipales:

- Dr. Erick Aldo Auqu¡ñivin Silva Presidente

- Mg. Oscar Esteban García Grados Secretario

- Dr. Edwin Gonzales Paco Vocal

- Dr. Segundo Roberto Vásquez Bravo Accesitar¡o

eue asimismo, el Estatuto Universitario, prescribe en el "Aúículo 30. Consejo Universitorio. El Consejo

Universitorio es el móximo órgono de gestión, dirección y ejecución ocodémico y odministrot¡vo de lo

UNTRM. (...)";

Que el consejo un¡versitar¡o en sesión extraordinar¡a, de fecha 08 de agosto de 2023, aprobó el

Reglamento del Concurso Público de Méritos para la Contratac¡ón de Personal Docente de Pregrado 2023

por Suplencia lemporal en la Un¡versidad Nacional Toribio Rodríguez de Mendoza de Amazonas -
Segunda Convocatoria, cuerpo normativo que consta de Xlll Capítulos, 53 Artículos, lll Disposic¡ones

fransitorias, tll Disposiciones Finales, 06 Anexos y 04 Formatos, en 4'1 folios; asimismo, acordó designar la

Comisión Evaluadora encargada de llevar a cabo el Concurso Público de Méritos para la Contratac¡ón de

personal Docente de Pregrado 2023 por Suplencia Temporal en la Universidad Nacional Toribio Rodrí9uez

de Mendoza de Amazonas - Segunda Convocatoria, integrado por los s¡gu¡entes miembros: Titulares: Dr'

Erick Aldo Auquiñivin Silva - Presidente, Mg. Oscar Esteban GarcÍa Grados - Secretario, Dr. Edwin Gonzales

paco - Vocal; Accesitario: Dr. Segundo Roberto Vásquez Bravo; Veedora: Est. Jheniffer Esther Valdivia

Cu lq ui;

eue estando a lo €xpuesto y en ejerc¡cio de las atr¡buciones que la Ley Universitaria N' 30220, el Estatuto

Un¡versitar¡o y el Reglamento de Organización y Funciones aprobado med¡ante Resolución Rectoral N'

022-2023-UNTRM/R y rat¡ficado con Resolución de conse.jo un¡versitar¡o N' 012-2023-UNTRM/CU, le

confieren al Rector en calidad de Presidente del Consejo Universitar¡o de la Universidad Nacional Toribio

Rodríguez de Mendoza de Amazonas; y, con los vistos buenos de la Of¡c¡na de Asesoría Jurídica, Oficina

de Planeamiento y Presupuesto y de Ia Unidad de Recursos Humanos;

SE RESUELVE:

ARTíCULO pRIMERO.- APROBAR el Reglamento del Concurso Público de Méritos para la Contratación

de personal Docente de Prcgrado 2023 por Suplencia Temporal en la Universidad Nac¡onal Toribio

Rodfíguez de Mendoza de Amazonas - Segunda convocator¡a, cuerpo normat¡vo que consta de xlll

Capítulos, 53 Artículos, lll Disposiciones Transitorias, lll Dispos¡c¡ones Finales, 06 Anexos y 04 Formatos,

que como anexo forma parte integrante de Ia presente resolución en 41 (cuarenta y un) folios.
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ARTíCUIO SEGUNDO,- DESIGNAR la Comisión Evaluadora encargada de conducir el proceso del

Concurso público de Méritos para la Contratación de Personal Docente de Pregrado 2023 por Suplencia

Temporal en la universidad Nacional Toribio Rodríguez de Mendoza de Amazonas - s€9unda

Convocator¡a; la cual quedará integrada de la siguiente manera:

T¡tularcs:

Dr. Erick Aldo Auquiñivin Silva Pres¡dente

Mg. Oscar Esteban GarcÍa Grados Secretar¡o

Dr. Edwin Gonzales Paco Vocal

Accesitar¡o:

Dr. Segundo Roberto Vásquez Bravo

Veedora

Est. .,hen¡ffer Esther Valdivia Culqui

ARTíCULO TERCERO.- AUTORIZAR a Ia Unidad de Recursos Humanos remitir las ofertas de empleo al

portal Talento Perú de la plataforma virtual hab¡litáda por la Autoridad Nacional del serv¡cio civ¡l - SERVIR'

ARTíCULO CUARTO.- ENCARGAR a la Oficina de Tecnologías de la lnformación de la Un¡versidad

NacionalToribioRodríguezdeMendozadeAmazonas,realicelapublicacióndelapresenteresolucióny
anexos en el portal ¡nst¡tucional

ARTíCULO eUlNTO.- NOTIFICAR la presente Resolución a los miembros de la Comisión Evaluadora

encargada de conduc¡r el proceso de concurso público. y a los estamentos ¡ntefnos de la universidad, de

forma y modo de Ley para conocimiento y fines'

REGíSTRESE Y COMUNíQUESE.
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Ley de Creación N. 27347
Universidad Licenciada con Resolución del Consejo Directivo N" 033-20 l7-SUNEDU/CD

REGLAMENTO DEL CONCURSO PÚBLICO DE MÉRITOS

PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL DOCENTE DE

PREGRADO 2023 POR SUPLENCIA TEMPORAL EN LA

UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRÍGUEZ DE

MENDOZA DE AMAZONAS

SEGUNDA CONVOCATORIA

Agosto 2023
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U IVENSIDAD NACIOñ¡AL
TORTBIO RODRíGUEZ DE IIrEIIIDOZA DE AMA,ZONAS

Ley de Creación N" 27347
universidad Licenciada con Resolución del consejo Directivo N" 033-20l7-suNEDU/cD

REGLAMENTO Df,L CONCURSO PÚBLICO DE MÉRITOS PARA LA CONTRATACION
DE PERSONAL DOCENTE DE PREGRADO 2023 POR SUPLENCIA TEMPORAI, EN LA

UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRÍGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS
SEGUNDA CONVOCATORIA

Artículo l.-

CAPITULO I
FINALIDAD

El presente Reglamento establece las normas, procedimientos y criterios de evaluación para la
connatación de Personal Docente 2023 para pregrado por suplencia Temporal en la unive¡sidad
Nacional roribio Rodríguez de Mendoza de Amazonas; de acuerdo con lo establecido en la Ley
Universitaria, el Estatuto de la unive¡sidad y demás normasjurfdicas conexas. para los efectos del
presente Reglamento, la denominación de universidad Nacional roribio Rodríguez de Mendoza
de Amazonas es sólo mediante el uso de sus siglas: UNTRM.

ArtÍculo 2.- La admisión como docente contratado p€rmitirá el incremento de Ia masa crftica de investigadores
en la UNTRM, con la finalidad de consolidarla, como referente nacional y mundial en líneas de
investigación de la universidad y áreas prioritarias relevantes para el sistema Nacio¡al de ciencia
y Tecnología (SINACYT); incorporando científicos altamente especializados, extranjeros o
pen¡anos que generen un núcleo sostenible que garantice aportes eficaces al desarrollo sustentable
que Ia región y el pals necesita. Asimismo, con la admisión de docentes se garantizará la
sostenibilidad y la renovación del Licenciamiento Institucional.

CAPÍTULO II

Artfculo 3.-
BASE LEGAL

El presente Reglamento del Concurso Público de Méritos para la Contratación de personal

Docente de Pregrado 2023 por Suplencia Temporal en la Universidad Nacional Toribio
Rodrfguez de Mendoza de Amazonas, tiene como base legal los dispositivos que se detallan a
continuación:

a. Constitución Polltica dcl Peru;

b. Ley N'30220, Ley Universitaria:
c. LeyN 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General;
d. Decreto Supremo No 004-2019-JUS, que aprueba el Texto único Ordenado de la Ley N"

274M -Ley del Procedimiento Administrativo General;
e. Estatuto de la Universidad Nacional Toribio Rodríguez de Mendoza de Amazonas

(UNTRM);
f. Reglamento General de Ingreso a la Docencia en la Universidad Nacional Toribio Rodríguez

de Mendoza de Amazonas:
g. Decreto Supremo No 012-2020-MINEDU, que aprueba la Politica Nacional de Educación

Superior y Técnico-Productiva;
h. Decreto Legislativo N" 1246, que aprueba Dive¡sas Medidas de Simplificación

Administrativa;
i. Resolución del Consejo Directivo No 007-2017-SUNEDU/CD. Aprueban precedenre de

observancia obligatoria para la correcta interpretación, aplicación y alcances de los
numerales 82.1 y 82.2 del artículo 82 de la Ley N" 30220, Ley Universitaria;

j. Resolución dcl Consejo Directivo No I l6-202 l-SUNEDU-CD. Modifica Ios alcances de la
Resolución del Consejo Directivo N" 007-20 l7-SUNEDU/CD, del 02 de febrero de 20 17, y
su ampliatoria realizada a t¡avós dc la Resolución del Consejo Directivo No 049-201g-
SUNEDU/CD, del 30 de mayo de 201E, estableciendo que el criterio de equivalencia
académica rcsulta aplicable para el ejcrcicio de Ia doccncia, así como para el acceso,
ratificación y promoción de la carrera docente universitaria.

k. Resolución del Consejo Dircctivo N' 049-2018-SUNEDU/CD. Amplian alcanccs del
precedente dc observancia obligaroria contenido cn la Res. N. 007-2017-SUNEDU/CD,
incorporando a los profesionales cuyos titulos de scgunda especialidad profesional hayan
sido obtenidos a través del Residentado Odontológico.
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universidad Licenciada con Resolución del consejo Directivo N. 033-20l7-suNEDU/CD

l. Resolución del Conscjo Directivo No 006-20lS-SUNEDU-CD, que aprueba el Modelo de
Licenciamiento y su Implcmentación en el Sistema Universitario pe¡uano.

m. Resolución del Consejo Directivo ¡-. 091-2021-SUNEDU-CD, que aprueba el Modelo de
Renovación de Licencia Institucional y modifican la Resolución del consejo Directivo N.
00E-2017-sUNEDU/GD que aprobó Ias "Medidas de simprificación administrativa para el
licenciamiento institucional" y el "Reglamento dcl procedimiento de licenciamiento
institucional".

n. Resolución del Consejo Directivo No 005-2023-SUNEDU/CD, Reglamento que regula la
función de supervisión de la superintendencia Nacional de Educación superior unive¡sitaria

SUNEDU.
o. Ley N'29973, Lcy General de la Persona con Discapacidad.
p. Ley N" 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal docente y

administrativo de instituciones educativas públicas y privadas, implicado en delitos de
terrorismo, delitos de violación de la libertad sexual y delitos de tráfico ilicito de drogas; crea
el registro de personas condenadas o procesadas por terrorismo, apologÍa al tenorismo,
delitos de violación de la libenad sexual y tráfico ilicito de drogas y modifica los aniculos
36 y 38 del código penal.

q. Decreto §upremo No 004-2017-MINEDU, aprueban Reglamento de la Ley N. 2998E, Ley
que establece medidas extraordinarias para el personal docente y administrativo de
instituciones educativas públicas y privadas, implicado en delitos de tenorismo, apología del
terrorismo, delitos de violación de la libertad sexual y delitos de Mfico i¡icito de drogas; crea
el Registro de personas condenadas o procesadas por delito de terrorismo, apologia del
terrorismo, delitos de violación de la l¡bertad sexual y tráfico ilícito de drogas y modifica los
aflculos 36 y 38 del Código Penal;

r. Ley N' 29248, Ley del Servicio Militar y modificatorias; así como su Reglamento aprobado
con Decreto Supremo N' 003-20 I 3-DE.

s. Ley N' 27674, Lcy q,3 establece el acceso de deportistas de alto nivel a la administración
pública, aprobado por el Decreto Supremo N" 089- 2003-PCM.

t. Decreto Legislativo N' 1401, Decreto Legislativo que aprueba al régimen especial que regula
las modalidades formativas de servicios en el sector público y su Reglamento aprobado
mediante Deffeto Supremo N' 083-2019-PCM.

u. Ley N'31396, Ley que reconoce las pñácticas preprofesionales y prácticas profesionales
como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo t401.

v. Ley N' 3ll3l, Ley que establece Disposiciones para erradicar la Discriminación en los
Regimenes Laborales del Sector Público.

w. Ley N' 278 15, Ley de Código de Ética de la Función Pública.
x. Ley N'28970, Ley que crea el Regist¡o de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por

el Decreto Legislativo No 1377; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N" 008-
20019-JUS.

y. Ley N' 29607, Ley de simplificación de la certificación de los antecedentes penales en
beneficio de los postulantes a un empleo.

z. Ley N' 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y
servidores públicos, así como de las personas que prcsten servicios al Estado bajo cualquier
modalidad contractual, y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N" 019-2002-
PCM.

aa. Ley N" 29733, l,ey de Protección dc Datos Personales y su Rcglamcnto.
bb. Ley N' 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civilcs.
cc. Ley No 30794, t-ey que establece como requisito para establecer servicios en el sector

público, no tener condcna por terrorismo, apología dcl delito de terrorismo y otros delitos.
dd. Decreto Supremo N' 418-2017-EF. Aprueban monto de la remuneración mensual de los

Docentes Contratados de la Universidad Pública; y establece los criterios y condiciones para
la determinación y percepción del rcferido monto de rcmuneración,

ee. Ley3l638: [.ey de presupucsto del sector público para el año fiscal 2023.
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Articulo 4.-

Artículo 5.-

Artículo 6.-

Artículo 7.-

Artículo 8.-

Artículo 9.-

CAPiTULO III
DISPOSICIONES GENERALES

Para los efectos del presente Reglamento se entiende por Ley, la Ley Universitaria N.30220; por
Est¡tuto, el Estatuto de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas;
por Univ€rsidsd, la Universidad Nacional Toribio Rodríguez de Mendoza de Amazonas
(UNTRM); y por Concurso, el Concurso Público de Méritos para Ia Contratación de Personal
Docente 2023 para pregrado por Suplencia Temporal en Ia UNTRM.

La admisión como docente contratado se realiza por concurso público de méritos, que incluye la
evaluación de la hoja de vida, evaluación psicológica, evaluación de capacidad docente y
entrevista personal; según las plazas contempladas en el Anexo 01, del presente Reglamento.

La Docencia Universitaria es función pública y quienes la ejeÍzan gozan de los derechos y
obligaciones que señalan la Constitución del Estado, la Ley, el Estatuto y demás normas conexas.

Las plazas en Concurso Público de Méritos para Docente Contratado por Suplencia Temporal son

equivalentes a:

a) Profesor Principal: Docente Ordinario con Tirulo hofes¡onal y Grado Académico de Doctor,
a Dedicación Exclusiva o Tiempo Completo o Tiempo Parcial.

b) Profesor Asociado: Docente Ordinario con Título Profesional y Grado Académico de

Maestro o Doctor, a Dedicación Exclusiva o Tiempo Completo o T¡empo Parcial.

c) Profesor Auxiliar: Docente Ordinario con Titulo P¡ofesional y Grado Académico de Maestro

o Doctor, a Dedicación Exclusiva o Tiempo Completo o Tiempo Parcial.

Los docentes contratados prestan servicios a plazo determinado en los niveles y condiciones que

lrja el respectivo contrato.

El Concurso para contrato de docentes se regirá por Ios siguientes principios:

a. Publicidad: pa¡a garantizar el derecho de información de los interesados a penenecer a la
docencia en la UNTRM y asegurarles la defensa del mismo.

b. Celeridad: mediante el cumplimiento estricto de los términos previstos en el presente

Reglamento.
c. Legalidad: principio universal que garantiza la observancia de las normas del presente

Reglamento y demiás normas y disposiciones juridicas perlinentes.
d. Eficacia y Eficiencia: para garantizar el cumplimiento de los procedimientos y la idoneidad

de los mismos.
e. Veracidad: para aseguar la autenticidad documentaria y la fidelidad del juramento de

postulante
f. lgu¡ldad: par¿ tratar a todos los concursantes bajo las mismas reglas de atención y evaluación

sin marginación ni discriminación alguna.

CAPiTULO IV
ORGANTZAC¡ÓN DEL CONCURSO

El Vicerrectorado Académico en coordinación con las Facultades ejercerán la potestad de

organización del Concurso con el propósito de atender las necesidades académicas, de

investigación, crecimiento y desarrollo de sus entes académicos en la UNTRM; correspondiéndole

al Vicerrectorado Académico o Decanato o Dirección de Departamento Académico o Dirección
de Escuela Profesional:

a. Definir las características de la plaza o plazas a convocar.
b. Precisar los requisitos específicos, los mismos que serán incluidos en el Reglamento del

Concurso y tendnin carácter universal, en el sentido que no podrán imputarse específicamente
a una determinada persona y sólo a ella.
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Ley de Creación N.27347
Universidad Licenciada con Resolución del Consejo Directivo N" 033-20l7_SUNEDU/CD

Artfculo 10.- Aprobada la convocatoria por el Consejo Universitario, el Rector emitirá la Resolución
correspondiente que será divulgada por Secretarfa General preferentemente mediante avisos en
lugares visibles de la entidad, página web institucional y Portal del Servicio Nacional del Empleo;
de ser posible en un diario de circulación nacional o regional.

Artlculo ll.- El Reglamento del presente Concurso precisa la documentación requerida, los plazos y los
requisitos para la inscripción de los postulantes, y una vez publicada la convocatoria del Concurso
por ningún motivo serán variadas; salvo los errores materiales, según Ley.

CAPiTULO V
DE LOS REQUISITOS DE POSTULACIÓN

Artlculo 12.- son requisitos comunes para ser aceptado como postulante al concurso, los siguientes:
a. Gozar de buena salud fisica y mental.

b. No tener amonestación, suspensión, cese temporal o destitución en el ejercicio de función
docente o administrativa.

c. No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.
d. No encontrarse en incompatibilidad legal ni laboral.
e. Presentar curriculum vitae debidamente documentado, de acuerdo al Anículo t 9 y 34, y Ancxo

02 del presente Reglamento.

Artículo 13.- Son requisitos específicos para ser aceptado como postulante al Concurso Público de Méritos para
el Ingreso a la Docencia Ordinaria 2023 en la UNTRM a una plaza de Profesor Principal, los
siguientes:

a. Poseer titulo profesional y grado académ ico de Doctor, el mismo que debe haber sido obtenido
con estudios presenciales.

b. Haberse desempeñado cinco (05) afios como docente en la categoría de Profesor Asociado.
Por excepción, podrán concursar a esta categoria sin haber sido Profesor Asociado,
Profesionales con reconocida labor de investigación científica con publicaciones en revistas
indizadas y fayectoria académica, con más de quince ( I 5) años de ejercicio profesional.

c. No encontrarse comprendido dentro de los impedimentos de la Ley N" 29988 y su
Reglamento.

d. Cumplir con los demás requisitos que señala el presente Reglamento y las normas legales
yigentes.

Artlculo 14.- Son requisitos especfficos para ser aceptado como postulante al Concurso Público de Méritos par¿
el Ingreso a la Docencia Ordina¡ia 2023 en la UNTRM a una plaza de Profesor Asociado, los
siguientes:

a. Poseer tftulo profesional y grado académico de Maestro. Los títulos de Segunda Especialidad
Profesional en Medicina Humana obtenidos a través del residentado médico, son equivalentes
a un grado académico de Maestro; asimismo, los tftulos de Segunda Especialidad profesional
en Odontoestomatologla oblenidos a través del residentado odontológico, son equivalentes a
un grado académico de Maestro.

b. Haberse desempeñado tres (03) años como docente en la categorla de Profesor Auxiliar. por
excepción, podrán concursar a esta categorÍa sin haber sido Profesor Auxiliar, profesionales
con ¡econocida labor de investigación científica con publicaciones en revistas indizadas y
trayectoria académica, con más de diez ( l0) años de ejercicio profesional.

c. No encontrarse comprendido dentro de los impedimentos de la Ley N. 29988 y su
Reglamento.

d. Cumplir con los demás requisitos que señala el presente R€glamento y las normas legales
vigentes.

Artículo 15.- Son requisitos especificos para ser aceptado como postulante al Concurso Público de Méritos para
el Ingreso a la Docencia Ordinaria en la UNTRM a una plaza de Profesor Auxiliar, los siguientes:

2' Piso Sede Administrativa - Ciudad Universitaria - Higos lJrco, Chachapoy¿s
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a. Poseertítulo profesional y grado académico de Maestro. Los tltulos de segunda Especialidad
Profesional en Medicina Humana oblenidos a través del resideniado méiico, son
equivalentes a un grado académico de Maestro; asimismo, los tÍtulos de Segunda
Especialidad Profesional en odontoestomatologÍa obtenidos a través del residentado
odontológico, son equivalentes a un grado académico de Maestro.

b. Tener como mínimo cinco (5) años en el ejercicio profesional.
c. No encontrarse comprendido dento de los impedimentos de la Ley N" 299EE y su

Reglamento.
d. Cumplir con los demás requisitos que señala el Reglamento del Concurso y las normas

legales vigentes.

Articulo 16.-

CAPíTULO VI
DE LA INSCRIPCIÓN E IMPUGNACIONES

En los plazos establecidos en el presente Reglamcnto del Concurso indicados en la convocatoria,
los postulantes deberán presentar de manera presencial en Secretaría General de la UNl RM (Calle
Higos Urco N'350, Chachapoyas, Amazonas,2do. Piso Sede Administrativa. Horario: De 8:00 a

13:00 horas y de 14:00 a 16:30 horas, en días hábiles) su solicitud dirigida al Rector de la
Universidad, adjuntando la documentación exigida en el presente Reglamento del Concurso.
Secretaría General entregará al postulante el cargo del duplicado de su solicitud como recepción
del expediente, especificando la fecha y hora de su inscripción. Todo expediente que no se presente
de acuerdo al Reglamento del Concurso, no será admitido por Secretaria General ni por la

Comisión Evaluadora.

Artlculo 17.- Vencido el plazo de inscripción al Concurso, no se ac€ptarán nuevas solicitudes de inscripciónl y
en esa f€cha, el Secretario General levantará y suscribirá un Acta de Ciene de Inscripción con la
relación de postulantes inscritos, y la publicará en un lugar visible de la UNTRM y página web
institucional.

Artlculo 18.- La inscripción al Concurso se realizrá en un solo acto y por lo tanto queda terminantemente
prohibido agrega¡ documentos una vez Ievantada y suscrita el Acta de Cierre de Inscripción.

Artlculo 19.- Para ser admitido como postulanle al Concurso es imprescindible pres€ntar el expediente en los
Folder o Anillado indicados y contenidos en un empaque lacrado, conformado de la siguiente
maner4 con los documentos en copia simple y en el orden establecido a continuación:

A. FOLDER O A¡¡ILLADO OI

a. Solicitud dirigidá al Rector de la UNTRM, según Formato No 0l;
b. Comprobante de pago original o voucher del Banco de la Nación (Cuenta N'0261 - 022419)

del pago realizado por concepto de Derecho de Evaluación en el Concurso por el monto de S/

100.00 (cien y 00/100 soles);

c. DNI. Para extranjeros, el camé de extranjería o pasaporte;

d. Grados Académicos de Bachiller, Maestro y/o Doctor, de acuerdo a los requisitos de la plaza

a la que postula, expedidos por Universidad Peruana. Para graduados en Universidad
extranjem, el grado deberá estar apostillado por el Ministerio de Relaciones Exteriores de

acuerdo al Convenio de La Haya o reconocido por la Superintendencia Nacional de Educación
Superior Universitaria (SITNEDU) o la ex Asamblea Nacional de Rectores (ANR). Están

exceptuados de presentar el Grado Académico de Bachiller, los profesionales que sustenten

con documento que la Universidad donde estudió el pregrado, no otorga dicho grado;

e. Titulo Profesional expedido por Universidad Peruana. Para titulados en Universidad extranjera
el Tftulo o Diploma deberá estar apostillado por el Ministerio de Relaciones Exteriores de

acuerdo al Convenio de La Haya o reconocido por la Superintendencia Nacional de Educación
Superior Universitaria (SUNEDU) o la ex Asamblea Nacional de Rectores (ANR). para los
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profesionales extranjeros, es equivalente al rítulo profesional: Diploma de Bachelor of Ans
(8.A.) o Bachelor of Science (B.S.) o Bachelor Degree (B.D.) o Grado Universitario (G.U.) o
Diplóme Universitaire de Technologie (D.U.T. Diploma Universitario de Tecnologia) o
Diplóme D'études Universitaires Scientifiques et Techniques (DEUSi Diploma de Esrudios
Universitarios Cientificos y 'l'écnicos) o Licence professionnelle (Lp- Diplomatum
Profesional)oLehramtoMagisteroStaarsexamenl&2oDiplomoDiplomingenieuo
Bacbarel em Ciéncias (B.C) o Bacharel em Artes (B.A.) o Bacharel em Ciéncias e Tecnologia
(BCT);

i Certificado de buena salud fisica y mental, expedido por un centro hospitalario perteneciente
al Ministerio de Salud o ESSALUD, o Declaración Jurada, según Formato N" 02;

g. Certificado Negativo de antecedentes penales, jud iciales y policiales; expedidosporel entidad
competente o Declaración Jurada, según Formato N. 02;

h. Declaración Ju¡ada de no tener amoneslación, suspensión, cese temporal o destitución en el
ejercicio de función docente o administrativa, según Formato N" 02;

i. Decla¡ación Jurada de no estar incurso en causal de inhabilitación para el ejercicio de función
pública derivada de la comisión de delito doloso con sentencia consentida o ejecutoriada, según

Formato N' 02;
j. Declaración Jurada de No Incompatibilidad, Ley N'26771 de Nepotismo con su Reglamento

D.S. N" 021-2000-PCM, y sus modificatorias D.S. N'0t7-2002-PCM, y el D.S. N'034-2005-
PCM, s€gÍ¡n Formato N' 02;

k. Declaración Jurada de no encont¡arse incurso en las categorías de renuncia con incentivos por

haber cumplido el plazo de prohibición para reingresar a la administración pública; o
sancionados con destitución por la administración pública. D.S. Nro.052-98-PCM, según

Formato N' 02;

l. Declaración Jurada de no encontrarse incu¡so en incompatibilidad legal ni laboral según

Formato No 03; o cana de comprom¡so de renuncia o solicitud de licencia sin goce de haber

en la institución donde labora, en caso de ganar una plaza en el Concurso.

m. Declaración Jurada de no encontrarse incurso en incompatibilidad horaria ni laboral en la plaza

a la que concurs4 según Formato No 04.

Todas las páginas deben estar debidamente firmadas y foliadas por el postulante, bajo sanción de

descalifi cación por incumplimiento.

B, FOLDER O ANILLAIX) ü¿

a. Curlculo Vitae descriptivo y documentado con la copis simple del documento corespondiente,

resaltando su nombrc y apellidos y fechas en contr¿los y resoluciones, ordenado y con

s€paradores de secciones s€gún el Anrculo 34 y Anexo 2 (Tabla de Evaluación Curricular) del

presente Reglamento del Concurso, bajo sanción de descalificación por incumplimiento.

Abstencrse de presentar documentos no solicitados o redundantes sobre una actividad, esto será

causal de descalificación.

b. Un (01) ejemplar del Sílabo de cada uno de los cursos de la plaz¿ a la que postula en el presente

Concurso, redactado en base a su sumilla correspondiente.

c. Un (01) ejempla¡ de Plan de Clase o Plan de Sesión de Aprendizaje, de un tema de cada uno de

los cursos de la plaza a la que postula en el presente ConcuIso.

Todas las páginas deben esta¡ debidamente firmadas y foliadas por el postulante, bajo sanción de

descalifi cación por incumplimiento.
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Artículo 20.- Están impedidos para ejercer la docencia universita¡ia:

a. Los que hayan sido declarados judicialmente en quiebra; los que hayan sido destituidos o

separados de cargos públicos o privados, previo proceso administrativo; los que no hayan sido
ratificados por razones de idoneidad y moralidad en puestos públicos;

b. Los que hubieran dejado de prestar servicios por incumplimiento de compromisos

contractuales con la UNTRM, o tuvieran tachas, quejas administrativas, denuncias

mencionadas en el artÍculo 90o de la Ley Universitaria; asimismo, los que fueron revocados
por elección popular;

c. Los que tuvieron condena penal por delito doloso con autoridad de cosajuzgada;

d. Los postulantes a una plaza a tiempo completo o a tiempo parcial mayor de l0 horas

semanales, que sean, a la vez, servidores administrativos bajo el régimen del Dccreto
Legislativo No 27ó o Decreto Legislativo N" 1057, o docentes a tiempo completo con

remuneración separada dentro o fuera de la misma Universidad; salvo que se le haya aceptado

expresamente la ¡enuncia o haya presentado su carta de compromiso de renuncia a la

institución donde labora en caso sea ganador de la plaza a la que postula.

e. Los quc estén comprendidos dentro de los impedimentos dc la I-ey N'299E8 y su Reglamento.

Artlculo 21.- Al ciene de la inscripción, de acuerdo al cronograma del Concurso, Secretaría General elaborará
y publicará el Acta de Ciene de lnscripción de Postulantes con la relación de postulantes inscritos,

en un lugar visible de la UNTRM y página web institucional, y se entregará al Presidente de la
Comisión Evaluadora dicha Acta con los exp€dientes de los postulantes contenidos en sus

empaques lacrados como fueron presentados en el momento de su inscripción, conteniendo el

Folder o Anillado 0l y Folder o Anillado 02 de cada postulante, especificados en el Artículo 19

del presente Reglamento.
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Señores:

Universidad Nacional Toribio Rodríguez de Mendoza de Amazonas
Atenc i ón: Secrelaría G eneral

CONCURSO PÚBLICO DE MÉRIT,S PARA CoNTRATACIóN DE PERS,NAL
DOCENTE 2023 PARA PREGRADO POR SAPLENCU TEMPORAL EN LA
UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRúGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS
. SEGUNDA CONVOCATORIA

Nombres apellidos completos del postulante:
Nombre de la Escuela Profesional o F'acultad a la que postula:

N' de Plaza a la que postula:

D€ la present¡ción del curriculum vitae u hoja de vida documentada:

o La información consignada en el curriculo vitae u hoja de vida tiene carácter de declaración jurada, por lo
que el postulante será responsable de Ia información consignada en dicho documento y se somete al proc€so
de fiscalización posterior que lleve a cabo la UNTRM.

. El currículo vitae u hoja de vida seÉ documentado con la copia simple del documento correspondiente,
ordenado con separadores, bajo sanción de descalificación en caso de incumplimiento. Asimismo, la
documentación antes señalada, deberá tener relación directa con los requisitos contenidos en el perfil de la
plaza.

o Los Folde¡ o Anillado 0l y Folder o Anillado 02, así como los sobres que los contienen, deben tener la
siguiente carátula:
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Artlculo 22.- Dentro del día siguiente de publicada el Acta de Cierre de Inscripción de postulantes, Ios
postulantes podrán inlerponer impugnación contra cualquiera de los inscritos, previo pago del 5%
de una UIT en la Unidad de tngresos (Caja) de la L.INTRM, escrito que se presentará en Mesa de
Partes de la UNTRM adjuntando el comprobante de pago. Secretaría General lo enviará a la
Comisión Evaluadora el mismo dfa; la que resolverá en el plazo máximo de un (01) dia.

CAPI LO VII
DE LA COMISIÓN EVALUADORA

Artfculo 23.- La Comisión Evaluadora es el órgano encargado de conducir el proceso del Concurso, será
designada por el Consejo Universifario y estará constituida por cuatro docentes ordinarios de la
categoría de Profesor Principal de la UNTRM, con los siguientes cargos: Presidente, Secretario,
Vocal y Accesitario. Además, un estudiante miembro del Consejo Universitario seni Veedor.

Artlculo 24.- La designación como miembro de la Comisión Evaluadora es irrenunciable, salvo los
impedimentos contemplados en el presente Reglamento.

Artlculo 25.- La Comisión Evaluadora funciona¡á con la totalidad de sus miembros docentes titulares. El dfa de
su instalación se declarará en sesión permanente hasta el término de su labo¡ en el Concurso.

Artículo 2ó.- Son atribuciones de la Comisión Evaluadora:

a. Declara¡ aptos a los postulantes, previa revisión de la documentación y verificación del
cumplimiento de los requisitos establecidos en el presente Reglamento del Concu¡so. publicar

en un lugar visible y página web institucional la relación de los postulantes declarados aptos
y no aptos.

b. Calificar los méritos de los postulantes de acuerdo a los criterios y puntaje, establecidos en las

tablas anexas, y publicar los resultados en un lugar visible y página web institucional.
c. Resolver los reclamos e impugnaciones que sc ptesentan en el proceso del Concurso.
d. Publicar la relación de postulantes que pasan a la siguiente etapa del Concurso, en un lugar

visible y página web institucional.
e. Evaluar los conocimientos, actitudes y aptitudes docentes de los postulantes, mediante la

calificación del currículo vitae, capacidad docente y entrevista personal, de acuerdo a los
criterios y puntajes establecidos en las tablas de calificación del presente Concurso.

f. Solicitar, de ser necesario, el apoyo de los órganos administrativos de la Universidad.
g. Rem¡tir al Rector de Ia Universidad el Informe Finalcon las actas correspondientes acada una

de las etapas del Concurso y los resultados finales con la declaración de ganadores del
Concu¡so.

h. Remitir los expedientes de los postulantes ganadores a la Unidad de Recusos llumanos de la
LINTRM para el trrímite corespondiente.

i. Remiti¡ los expedientes de los postulantes no ganadores a Secretaria Gencral de la UNTRM
para que sean devueltos.

j. Resolver casos no contemplados en el presentc Rcglamento del Concurso.

Artlculo 27.- No podrán ser miembros de la Comisión Evaluadora:

a. Aquellos que tuvier¿n entre si relaciones conyugales o de hecho, de parentesco hasta el cuarto
grado de consanguinidad o segundo de afinidad o colateral.

b. Aquellos que tuvieran relación conyrgal o de hecho, de parentesco hasta el cuarto g'ado de
consanguinidad o segundo de añnidad con alguno de los postulantes o sus cónyuges.

Grados de consaguinidad Grados de afinidad
I er. Grado: Padres Hijos I er. Grado: Esposo(a)- Suegro(a)
2do. Grado: Abuelos, nietos, hermanos 2do. Grado: Esposo(a)- Cuñado(a)
3er. Grado: Bisabuelos, bisnietos, tíos camales y sobrinos

2' Piso Sede Administrativa C¡udad llniversit¿ria - Higos Urco, Chachapoyas
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c. Los docentes que hubieren sido denunciados ante €l rribunal de Hono¡ cuyo proceso estuviera
pendiente o con resolución de apertura, por razón de su actuación anterior en calidad de
miembro de Comisión Evaluadora.

d. Los docentes que no ostenten el Grado Académico de Maestro o Doctor.

Artlculo 2E.- Los postulantes y cualquier miembro de la Universidad podrán impugnar por escrito al o a los
miembros de la Comisión Evaluadora, por causales del aniculo anterior denro del primer (01) dÍa
de publicada la Resolución de designación. La impugnación será presentada al Rector de la
UNTRM para que la resuelva; si se declara fundada, se modificará la Resolución pertinente co¡
cargo a dar cuenta al Consejo Universitario.

Artlculo 29.- Instalada la Comisión Evaluadora, el Secretario Gene¡al de la Unive¡sidad entegará al Presidente
de la Comisión Evaluadora el Acta de Cierre de lnscripción de Postulantes, publicada según
cronograma, y los expedientes correspondientes.

Artfculo 30.- Las decisiones de la Comisión Evaluadora son inimpugnbles e inapelables

CAPiTULO VIII
DE LA DECLARACIÓN DE POSTULANTES

Artículo 31.- La Comisión Evaluadora declarará a los postulantes como CUMPLE, a los que cumplan con los
requisitos comunes y especificos de postulación y estén hábiles para concursar; y como NO
CUMPLE a los que no cumplan con los requisitos comunes y específicos de postulación y no
eslén hábiles píua concursar. El Acta conespondientc se publicará en un lugar visible de Ia

UNTRM y página web institucional.

Artlculo 32,- Los postulantes declarados en la condición de CUMPLE quedarán sujetos al cronograma de

evaluación establecido en el presente Reglamento, a cargo de la Comisión Evaluadora.

Artfculo 33.-

CAPÍTULO IX
DE LA EVALUACIÓN Y CALIFICACTÓN

Constituyen etapas de evaluación para todos los postulantes declarados en la condición de

CUMPLE, las siguientes:
a. Evaluación curricular: a cargo de la Comisión Evaluadora.
b. Evaluación Psicológica: presencial, a cargo de los Psicólogos de la Dirección de Bienestar

Universitario de la UNTRM.
c. Evaluación de capacidad docente: presencial, a cargo de la Comisión Evaluadora.
d. Entrevista personal: presencial, a cargo de Ia Comisión Evaluadora.

Las etapas del concurso son cancelatorias y los resultados de cada etapa tendrán carácter
eliminatorio. El postulante es descalificado en caso de quedar No Apto cn la Evaluación
Psicológica o no obtener, en cada una de las etapas a, c y d del presente artículo, el puntaje minimo
aprobatorio establecido en el Artículo 45 del presente Reglamento. El postulante que no se

presente a una de las etapas del Concurso quedará descalificado.

rtículo 34.-
DE LA EVALUACIÓN CURRICULAR

La Comisión Evaluadora efectúa la Evaluación Curricula¡ calificando el curriculum vitae u hoja
de vida, de conformidad con los items y puntajes establecidos en la Tabla de Calificación (Anexo
02) del presente Reglamento- El cuniculum vitae se ac¡edita de la manera siguiente:

a. Grados académicos y tltulos profesioDales
Se acreditan con la copia simple del grado y titulo correspondiente a la plaza a la que postula.
En el caso de graduados y/o titulados en universidades extranjeras, el $ado y/o título a
presentar debe¡iá estar apostillado por el Ministerio de Relaciones Exteriores de acuerdo a la
Convención de La Haya, o reconocido por Ia Superintendencia Nacional de Educación
Superior Universitaria (SUNEDU), o la ex Asamblea Nacional de Rectores (ANR). Están
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exceptuados de presentar el Grado Académico de Bachile¡ los profesionares, que sustenten
con documento, que la Universidad donde estudiaron el pregradono otorga dichá grado.

b. Actualiz¡ciones y capacitaciones
solamente se califica la capacitación académica en el rárea a la que postula, incluye los estudios
conducentes a la obtención de Maestrras o Doctorados. se privilegiarán tas pasantfas,
especializaciones o diplomados que impliquen calificación en instituciones públi.us o
universidades nacionales o del extranjero.
Los programas de especialización y/o diplomados deberiín tener una duración mlnima de
noventa (90) horas.
En caso que los Diplomados hayan iniciado duante Ia vigencia de la Ley N. 30220, Ley
universitaria, a partir del l0 de julio de 2014 se considera¡iin los diplomados de postgrado,
con un mínimo de veinticuatro (24) créditos, leniendo en cuenta que cada crédito académico
equivale a dieciséis (16) horas lectivas.

c. Experiencia profesional
Se consideran los cargos desempeñados desde las prácticas preprofesionales. Las fiacciones
de años de servicios prestados en forma discontinua en divenos cargos se sumarán.

La experiencia profesional se demuesÍa con: Constancias, cenificados de trabajo, boletas de
pago, constancias o certificados de prestación de sewicios, conformidades de servicios,
conbatos de natural€za laboral o civil, resoluciones de designación y cese que acrediten
fehacientemente en cada uno de ellos que los/as postulantes poseen el tiempo de experiencia
solicitado (fecha de inicio y fin o tiempo brindado de la erperiencia l¡boral o del servicio
brindado), ast como cargo o función desanollada.

El tiempo de experiencia se contabilizará desde la fecha en que el postulante obtenga la
condición de egesado. Para validar dicha experiencia, deberó presenter le constrncia de
egresado o rlgún docümento que ácredite dcsde cuando obtuvo dichr condición. Para
efectos del cálculo de tiempo de experiencia, en los casos que los postulantes que hayan
Iaborado en dos o más instituciones al mismo tiempo, el periodo coincidente será contabilizado
una sola vez.

De acuerdo a lo señalado en la Ley N" 31396 "Ley que reconoce las prácticas preprofesionales
y prácticas profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo 1401",
se considera¡á como experiencia laboral:
- Las prácticas preprofesionales no menor de tres meses o hasta cuando se adquiera la

condición de Egresado.
- Las prácticas profesionales que realizan los egresados por un periodo de hasta un máximo

de veinticuatro meses.

d, Experienc¡s docente univ€rsit¡ri¡
Se tendrá en cuenta la experiencia docente en el área motivo del Concu¡so o en á¡ea afin. Se
considerará el tiempo de servicio como Ayudante de Cátedra, Jefe de Práctica y Contratados,
prestados sólo en universidades o instituciones con categoría universitaria.

e. Investigación
Serán evaluados los libros o capÍtulos de Iibros con editorial, depósito legal e ISBN; y los
aficulos publicados en revistas científicas con permanencia. Se considerarán los trabajos de
investigación no publicados, registrados en Universidad o lnstituto de I¡vestigación; así como
los registros de propiedad intelectual o paquetes tecnológicos concedidos y registrados en
INDECOPI u otras fuentes intemacionales equivalentes.

2' Piso Sede Administrativa - Ciudad tJnivers¡taria - Higos Urco, Chachapoyas
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f. El¡boración de mater¡rles de erseñanz¡
Serán considerados aquellos manuales, separatas, gufas de pÉctica y otros de nivel
universitario, perteneciente ala plaza en la que se presenta el postulante y que se encuentren
debidamente certificados por la autoridad universitaria correspondiente.

g. Conocimiento de ldiomas
se tomarán en cuenta los cerificados emitidos por Institutos de Idiomas reconocidos por el
Estado Peruano, o por Centro de ldiomas de universidades, o lengua nativa del postulante
excepto el castellano. Se evalua¡á hasta un máximo de dos idiomas.

h. Participación en ev€ntos cientlficos y sc¿démicos
serán evaluados aquellos certificados correspondi€ntes a los últimos cinco (05) años a la fecha
de su postulación en el presente concurso y posteriores a la obtención del tltulo profesional,
que acreditan haber participado como ponente, organizador o asistente en eventos cientificos
o académicos nacionales o internacionales.

Abstenerse de presentar documentos no solicitados o redundantes sobre una actividad, esto será
causal de descalificación.

Artículo 35.- Sólo los postulantes que acrediten las condiciones exigidas por la Ley N" 30220, Ley Universitaria
y el presente Reglamento del Concurso, para la plaza a la que postulan y obtengan en Ia etapa de
Evaluación de Cumplimiento de Requisitos Comunes y Especlficos la calificación de CUMPLE,
y en la Evaluación Curricular un puntaje igual o mayor al minimo requerido e indicado en la Tabla
de puntajes (Anexo 03 del presente Reglamento), será declarado APTO y continuará a la siguiente
etapa del Concurso.

Artlculo 36.- La Comisión Evaluadora publicará la relación de los postulantes declarados que CUMPLE o NO
CUMPLE y APTO o NO APTO, en la Evaluación de Cumplimiento de Requisitos Comunes y
Especfficos y en la Evaluación Curicular, respectivamente. Sólo los postulantes que obtienen la
calificación de CUMPLE y APTO pasarán a la etapa de Evaluación Psicológica en la que debe
obtener la calificación de APTO para pasar a Ia etapa de Evaluación de Capacidad Docente. La
publicación del Acta correspondiente se realizará en la vitrina oficial y página web de la

Universidad.

DE LA EVALUACIÓN PSICOLÓGICA
Artfculo 37.- La Evaluación Psicológica será realizada por los Psicólogos de la Dirección de Bienestar

Universitario de la LINTRM, quienes aplicarán los test correspondientes para evaluar la
personalidad de los postulantes y determinar si son APTOS para el ejercicio de la docencia
universitaria.

Articulo 38.- Los Psicólogos evaluadores emitirán un Informe a la Comisión Evaluadora del presente Concurso,
consignando la calificación de los postulantes como APTO o NO APTO para el ejercicio de la
docencia universitaria. Los postulantes serán descalificados si obtienen la calificación de N0
APTO.

DE LA EVALUACTÓN DE LA CAPACIDAD DOCENTE
lculo 39.- La evaluación de capacidad docente, permitirá calificar los conocimientos, actitud y aptitud

docente del postulante (Anexo 04 del presente Reglamento). El tema de la clase será extraído de
los cursos que corresponden a la plaza a Ia que concursa. La asignación del tema de clase lo
realizará la Comisión Evaluadora y con anticipación mÍnima de 12 horas a la fecha de exposición.
La Comisión Evaluadora publicará el Acta de Sorteo de Tema para Evaluar la Capacidad Docente,
especificando la relación de los postulantes con el curso y tema asignado, y el lugar donde realizará
la exposición de su clase ante la Comisión Evaluadora. La publicación del Acta se realiza¡á en la
vitrina oficial y página web de la Universidad.

2" Piso Sede Adm¡n¡strativa - Ciudad Universitaria , Higos Urco, Chach¿poyas
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Artlculo 40.- El Presidente de la Comisión Evaluado¡a solicitará con documento a los Decanos, para que invite
a los docentes y estudiantes de la Facultad a la exposición del tema asignado a los postulantes en
el dla, hora y lugar frjados por la Comisión Evaluado¡a.

Artfculo 41.- En el dfa, hora y lugar hjados por la Comisión Evaluadora, el postulante:
a. Entregará, antes de iniciar su exposición, al Presidente de la Comisión Evaluadora, tres

ejemplares del Sílabo del Curso y el Plan de Clase o Plan de Sesión de Aprendizaje del tema
asignado.

b. Expondrá la clase en un máximo de 20 minutos.
c' Tendrá un máximo de l0 minutos para absolver las preguntas de la Comisión Evaluadora.
El orden de las exposiciones será el mismo que ñgura en el Acta de Sorteo de Tema para Evaluar
la Capacidad Docente. Cuando el Presidente de la Comisión Evaluadora llame al postulante y este
no se encuenEe presente en Sala, será descalificado y pasará a evaluar al siguiente postulante.

Artículo 42.- La evaluación de la capacidad docente comprende los siguientes rubros:
a. Evaluación del plan de clase

b. Presentación y desenvolvimiento
c. Utilización de recnologla educativa
d. Exposición de clase y dominio del tema
€. Actitud frente a problemas nuevos.
Durante la Evaluación de la Capacidad Docente, cada miembro de la Comisión Evaluadora
asignará puntaje a cada rubro especificado en el presente artículo, en la Hoja de Calificación
lndividual de Capacidad Docente del postulante (Anexo 4 del presente Reglamento). La
calificación de cada miembro de la Comisión Evaluadora será trasladada a la Hoja de Evaluación
Conjunta de Capacidad Docente para obtener el puntaje correspondiente. La Comisión Evaluadora
publicará el Acta de la Evaluación de Ia Capacidad Doc€nte en la vitrina oficial y página web de
la Universidad.

DE LA ENTREVISTA PERSONAL
Arllculo 43.- La entrevista personal permitirá a Ia Comisión Evaluadora, medir los conocimientos del postulante

sobre la realidad universitaria peruana, la investigación cientifica y la innovación (Anexo 05). La
Comisión Evaluadora publicará el Acta corespondiente en la vitrina oficial y página web de Ia

Universidad-

Artículo 44.-

CAPÍTULO X
BONIFICACIONES

Para ser ¡creedor a las bonificaciones de Ley, el postulante debe declararlo en su solicitud de
postulación y presentar el documento que lo sustenta en la etapa de Entrevista Personal:
a. Bonil¡csción por Discapacidad (Ley No 29973, Ley General de la persona con

Discapacidad): Los postulantes con discapacidad que obtengan el puntaje mÍnimo aprobatorio
en todas las etapas del proceso de selección tienen derecho a una bonificación del l57o sobre
el puntaj€ litr¡1.

b. Bonificación por Licenciados de l¡s Fuerzas Arm¡dss (Ley N.29248, Ley del Servicio
Militar): Los licenciados de las fuerzas armadas que hayan cumplido con el servicio militar
bajo la modalidad de acuartelado y que obtengan el puntaje mínimo aprobatorio en todas las
etapas del proceso de selección tienen derecho a una bonificación del l07o sobre el purl¡je
linal.

c. Bonificación a Deportistas Calificados de Alto RendimieÍto (Ley N" 27674): De
conformidad con el artículo 2' de la Ley N. 27674 y el afículo 7. del D.S N. 089- 2003-
PCM, se otorga una bonificación a la nota obtenida en la evaluación curricular en los
casos que el perlil del puesto r€quiera la condición de deportisla, conforme al detalle
indicado en el siguiente párrafo. Para tales efectos, el postulante debe presentar una

2" Piso Sede Admin¡strat¡va - C¡udad Universitaria - Higos Urco, Chachapoyas
RUC: 20479393568 wrvw. untrm.6d u.ee
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certificación de reconocimiento como Depofista calificado de Alto Rendimiento expedido
por el Instituto Peruano del Deporte, el mismo que debe encontrarse vigente.

Nivel y bonificación
- Nivel l: 209lo Deportistas que hayan participado en Juegos Olímpicos y/o campeonatos

mundiales y se ubiquen en los cinco primeros puesros o hayan establecido récord o marcas
olimpicas. mundiales o panamericanas.

- Nivel2: l670 Deportistas que hayan participado enjuegos deportivos panamericanos y/o
campeonatos federados panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares o que
establecen récord o marcas Sudamérica.

- Nivel3: l2olo Deportistas que hayan participado enjuegos deportivos sudamericanos y/o
campeonatos federados sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o plata o que
establezcan récord o marcas bolivarianas.

- Nivel 4: 87o Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en juegos deportivos
sudamericanos y/o campeonatos federados sudamericanos y/o participado en juegos
deportivos bolivarianos y obtenida medalla de oro y/o plata.

- Nivel 5: 40¿ Deportistas que hayan obtenido medalla de bronce en juegos deportivos
bolivarianos o establecido réco¡d o marcas nacionales.

Artículo 45.-

CAPITULO XI
DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN

La Comisión Evaluadora consolidará las calificaciones obtenidas empleando la siguiente fórmula:
Puntaje Total: Evaluación Curricular + Capacidad Docente + Entrevista Personal; y formula el
cuadro de méritos respectivo. Los puntajes mínimos aprobatorios de cada etapa se especifican en
el Anexo 03 del presente Reglamento.

El puntaje mínimo aprobatorio en la evaluación curricular es l0 puntos para Profesor Auxiliar,40
puntos para Docente Asociado y 50 puntos para Profesor Principal, que permite al postulante
continuar con el proceso y presentarse a la siguiente etapa. El puntaje mínimo aprobatorio para
capacidad docente es 36 puntos para Profesor Auxiliar, Profesor Asociado o Profesor Principal. El
puntaje minimo aprobatorio para entrevista personal es l5 puntos para Auxiliar, Profeso¡ Asociado
o Profesor Principal.

Artículo 46.- El puntaje mlnimo final aprobatorio es 8l puntos para Profesor Auxiliar, 9l puntos para Profesor
Asociado y de l0l puntos para Profesor Principal, que resulta de la sumatoria de la evaluación
curricular, la capacidad docente y la entrevista personal. Para declarar ganador a un postulante. se

tendrá en cuenta las condiciones siguientes:

a. Cuando a una plaza en Concurso se presenta solo un postulante, es declarado ganador si
obtiene un puntaje igual o mayor al mínimo exigido.

b. Cuando a una plaza en Concurso se presentan varios postulantes, es declarado ganador el
postulante que obtenga el mayor puntaje por encima del minimo correspondiente.

c. En el caso que los postulantes hubieran alcanzado el mismo puntaje, la prioridad será
adjudicada al que tuviera mayor grado académico, si persiste el empate, al que tuviera mayor
calificación en la capacidad docente; si subsistc el empate se tomará en cuenta la calificación
de la evaluación cunicular y luego la calificación en invcstigación.

d. Si ningún postulante a una plaza en Concurso obtiene el puntaje minimo, se declarará la plaza
desierta.

Artlculo 47'- Terminado el proceso, la Comisión Evaluadora redactará el Acta Final consolidando los
resultados, especificando la calificación obtenida en cada etapa por los postulantes que pasaron
hasta la etapa final, el cuad¡o de méritos corespondienle y la relación de ganadores de plaza en el
Concurso. En su lnforme Final incluirá el Acta Final y las Actas de las etapas anteriores del
Concurso, las que se remitirán al Rector de la UNTRM junto con los expedientes de los postulantes
ganado¡es, para su presentación y aprobación en Consejo Universitario.

2' Piso Sede Administrativa Ciudad Univers¡taria - H¡gos Urco, Chachapoyas
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Afículo 4E.- La Comisión Evaluadora publicará los resultados parciales y finales del concurso en la fecha
prevista, en la vitrina y en la página web institucional.

Artlculo 50.- Contra la Resolución de instancia única, no procede recurso impugnatorio alguno. De declararse
fundado el recurso, se dispondrá enviar los actuados al Tribunal de Honor, para determinar el grado
de responsabilidad de los miembros de la Comisién Evaluadora.

CAPITULO XIII
DE LA ADJUDICACIÓN DE PLAZAS

Artículo5l'- Una vez aprobados los resultados del Concurso por el Consejo Universitario, se expedirá la

correspondiente Resolución de aprobación de resultados, en base a la cual se elaborará el contrato
de los ganadores de plaza en el Concurso.

Artlculo 52.- Las plazas no coberturas podrán ser adjudicadas por la Comisión Evaluadora encargada dc
conducir el proceso del Concurso, a la misma Facultad u otra Facultad, que requiera Ia plaza o
plazas, siempre que el postulante haya obtenido por lo menos el puntaje mínimo final aprobatorio
en esricto orden de mérito.

Artículo 53-- En un plazo no mayor d€ treinta (30) días útiles después de expedida la Resolución referida en el
Artlculo 49, los docentes ganadores de plaza en el presente Concurso, deben presentar en la Unidad
de Recursos Humanos de la UNTRM, los certificados originales corespondientes a las

declaraciones juradas que presenta¡on para su inscripción como postulantes; asimismo,
presentarán las copias autenticadas por el fedatario de la Universidad de origen, por el Secretario
General de la Universidad de origen o legalizadas por Notario Priblico: de los diplomas,
constancias, cefificados y ofos según corresponda, de la información presentada en su curriculum
vitae u hoja de vida. Si no presenta las precitadas certiñcaciones y copias solicitadas, se dejará sin
efecto la Resolución de su Contrato en el extremo correspondiente, y se recurrirá en estricto orden
de méritos a los otros concursantes que alcanzaron puntaje mlnimo aprobatorio pero no vacante,
para cubrir esa plaza. En caso no haya otro postulante a esa plaza que cumpla las condiciones
establecidas, la plaza será declarada desierta. La adjudicación de esa plaza será aprobada por el
Consejo Universitario, en base al informe al respecto de la Unidad de Recu¡sos Humanos de la
UNTRM.

2' Piso Sede Adm¡n¡strativa - Ciudad Universitaria - Higos Urco, Chachapoyas
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CAPÍTULO XII
DE LAS IMPUGNACIONES

Artículo 49.- Denho de un (01) día rltil de publicados los resullados del Concurso, los postulantes podrán
impugnarlos previo pago del 57o de una urr, en la unidad de caja de Ia uNTRM. La impugnación
será presentada al Rector de la LNTRM, adjuntando el comprobante de pago original, para que la
resuelva en instancia única, de conformidad en el artículo 67o de la Ley 2'¡444, resolviendo en el
plazo máximo de un (01) dia útil. El recurso impugnatorio deberá contener los argumentos
sustentatorios de hecbo y de derecho y hacerse con sujeción a las formalidades establecidas en el
D.S. N'004-2019-JUS TUO de la Ley N" 27444,Ley delWocedimiento Administrativo General.
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PRIMf,RA.

SEGUNDA.

TERCERA.

PRIM ERA.

SECUNDA.

TERCERA.

DISPOSICIONES TRANSITOR¡AS

Todo lo no previsto en el presente Reglamento será resuelto por la Comisión Evaluadora.

Deróguese todos los dispositivos administrativos, de igual o menor rango, que se opongan al
presente Reglamento.
El presente Reglamento enÍará en vigencia a partir del día siguiente de su aprobación en

Consejo Universitario.

DISPOSICIÓN FINAL
En el caso de los Médicos Cirujanos, se considera la Resolución del Consejo Directivo N. 007-
20I7-SUNEDU/CD que aprueba precedente de observancia obligatoria para la corecta
interpretación, aplicación y alcances de los numerales 82.1 y 82.2 del artículo E2 de la Ley N"
30220, Ley Universitaria-

En el caso de los Cirujanos Dentistas, Odontólogos o Estomatólogos, se considera la Resolución
del Consejo Directivo N' 049-2018-SUNEDU/CD que incorpora a los profesionales cuyos
titulos de segunda esp€cialidad profesional hayan sido obten¡dos a través del Residentado
Odontológico.

lnforme Técnico No 001878-2022-SERVIR-GPGSC del 30 de setiembre de 2022, concluye que
la Ley N' 31419 y su Reglamento, de acuerdo a lo regulado en la Ley No 31396, reconocen las
prácticas preprofesionales y profesionales como parte de la experiencia laboral general, Ia cual
contiene a la experiencia laboral especlfica; por tanto, es factible que la experiencia laboral a
partir de pñicticas preprofesionales y profesionales se contabilice como parte de la experiencia
laboral especlfica, siempre y cuando se encuentre asociada a alguno de sus tres (03)
componentes: i) en el puesto o cargo; ii) en la función o materia y/o; iii) en el sector prlblico, al
no existir mayores restricciones para su consideración, y de acuerdo a lo indicado en el lnforme
Técnico N" 000296-2022-SERVI R-GPGSC.

El lnforme Técnico No 000296-2022-5ERVIR-GPGSC del 02 de marzo de 2022, concluye:
- La Ley N'31396, reconoce que los estud¡antes que realizn prácticas preprofcsionalcs

por un periodo mayor a tres meses (tiempo minimo) serán reconocidas como experiencia
laboral; asimismo, las prácticas preprofesionales podrán realizarse hasta cuando el
estudiante adquiera la condición de egresado, ello leniendo en cuenta los 2 años que
prescribe el artfculo 7 del DL l40 L

- Debe entenderse que la Ley No 3 i 39ó, reconoce como experiencia laboral las prácticas
preprofesionales y profesionales que se hayan realizado, independientemente del año en
que fueron llevadas a cabo, de conformidad con el artículo 4 de la citada Ley, de acuerdo
con lo expuesto en el numeral 2.18 del presente informe.

- Es peninente señalar que, esta situación es solo para un tema de concurso público, en el
cual busca acreditarse entre otros aspectos- la experiencia laboral, toda vez que cl
convenio de prácticas no gcnera vinculo laboral con la entidad.

Chachapoyas, l6 de febrero de 2023.
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ANEXO 01

PLAZAS PARA CONTRATO DE PERSONAL DOCENTE DE
PREGRADO EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL

TORIBIO RODRÍGUEZ DE MEND OZA DEAMAZONAS
POR SUPLENCIA TEMPORAL- SEGUNDA CONVOCATORIA

2' Piso Sede Admiñistrativa - Ciudad tJniversitar¡a - Higos Urco, Chachapoyas
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
(FACTSA)



Universidad Licenciada con Rcsolución dcl Consejo Directivo N" 033-20 I 7-SUNEDU/CD

ESCUELA PROFESIONAL DE ESTOMATOLOGÍA

SUMILLA DEL CURSO DE LA FACULTAD DE
PROFESIONAL DE ESTOMATOLOGiA

Plaza No 0l Ciru ano dentista, con de maestro

CIENCIAS DE LA SALUD - ESCUELA

PlrTa Titulo / Grado Cat€gorla
uiyalente a: Cursos*

0l Cirujano dentista, con grado de
maestro AxTC Clinica Estomatológica Integral del Adulto I

Curso Cred. Ht H Sumillas

Clínica
Estomatológica

Inte8ral del Adulto I

(lX ciclo)

ll 02 t8

o pelenece al área de formación profesional
de naturaleza Teórica-Practica. Esta

experiencia curricular tiene como propósito aplicar los
métodos y técnicas para el diagnóstico, prevención y
tratamiento integral de los pacientes adultos con lesionei
estomatológicas de mayor frecuencia y moderada
complejidad en nuestro medio. Uridad I: Historia Clfnica,
sistemas de bioseguridad e imagenologla es estomatología,
periodonci4 carielogl4 ciruglas simples. Unidad II:
Endodoncia y reconstrucción coronal, rehabililación con
prótesis parcial removible. Unidrd llt: El dolor v las
infecciones de origen odontogénico. Las lesiones áe la
mucosa bucal y tratamiento del paciente con enfermedades
sistémicas.

El presente culs
especial¡zada,

2' P¡so Sede Administrativ¿ - Ciudad Uñiversit¿ria - Higos Urco, Chachapoyas
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FACULTAD DE INGENIERÍA ZOOTECNISTA,
AGRONEGOCIOS Y BIOTECNOLOGÍA

(FrzAB)
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ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA ZOOTECNISTA

SUMILLAS DE LOS CURSOS DE LA
AGRONEGOCIOS Y BIOTECNOLOGPIA

FACULTAD DE INGENIERiA ZOOTECNISTA,

Plaza No 2: Ingeniero Zootecnisla, lngeniero en Agronegocios, Ingeniero Agrónomo, Médico veterinado o
Licenciado en Estadlstica o carreras afines, con gmdo de doctor.

Plaza Titulo / Grado Categorla
equivalente a: Cursos*

02

Ingeniero Zootecnista, Ingeniero en
Agronegocios, Ingeniero Agrónomo,
Médico Veterinario o Licenciado en
Estadística o careras afines, con grado
de doctor.

Principal TC
Métodos estadísticos para la investigación
en Zootecnia

Curso Créd Hp Sumilla

Mélodos estadisticos
para la investigación en

Zootecnia
(lV Ciclo)

04 03 02

unidad didáctica: introducción al diseño y análisis estadístico de
experimentos; II unidad didáctica: diseños y análisis estadístico
de experimento simple con más de dos tratamientos; III unidad

Estadisticos

teórico-
intermed
contenidos uidos áctic

E rScu o de Métodos a n lon cnpara vestigac
Zootecn a cones o den areaal formacde onp ec iends o defica,esp
carácter co. Su a n ve depráct propósito aportar ogro

¡o de a c IA de de a vesnompetenc Lo5gestión gación
destán strib en tres dunt ades d d as

didáctica: rnentos factoriales.

2" Piso Sede Administrat¡v¿ - Ciudad Uñiversitaria - Higos Urco, Ch¿chápoyas
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ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA CIVII,

SUMILLA DEL CURSO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL Y AMBIENTAL

Plaz¡ No l0: Ingeniero Civil con Grado de Doctor

No
Plaza

Tltulo/Grado Categorfa
equivalente a: Cursos *

J Ingeniero Civil con Grado de Docto¡ Principal TC Albañileria Estructural

Curso Créd Ht Hp Sumilla

Albañilería

Estructural
(X ciclo)

3 2 2

La asignatura corresponde al r&ea de formación de especialidad, es de
naturaleza teórico práctica. El propósito de Ia asignatura es desarrollar
en los estudiantes la capacidad de diseñar edificaciones de albañilería
estructural y muros no portantes. La asignatura contiene: Aspeclos
geneñrles, historia de la albañilerí4 unidades de albañilerfa, mortero,
acero, proceso constructiyo, propiedades de la albañilerla simple,
criterios de estructuración, comportamiento sfsmico y diseño de muros
poftantes y no portantes

2'Piso Sede Admin¡str¿tiva - C¡udad Un¡versitaria - Higos Urco, Chachapoyas
RUC: 20479393568 wwry.untrm.edu.oe
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ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERíA AGRÓNÓMA

§UMILLAS DE LOS CUR§OS DE LA FACULTAD DE INGENIERiA Y CIENCIAS AGRARIAS

Plaza No 4. Ingeniero Agrónomo, con grado de maestro o doctor

Plaza Título/Grado Categoría
equivalente a: Cursos *

4
Ingeniero Agrónomo, con grado de
maestro Auxiliar TC Cultivo del café y cacao

Cursos Créd HT HP Sumilla

Cultivo del
cafe y cacao
(VIII Ciclo)

3 2 2

ión profesiona de especialidad, naturaleza
teórico-prática, electivo y esta orientada a aportar al nivel del logro
medio de la competencia: Implementa tecnologías agrícoiás,
sstemas de riego, control del clima y programas de fertilidad de
suelo para la productividad ag¡fcola, teniendo en cuenta Ia viabilidad
social, económica y ambiental. Los contenidos está estructurados en
tres unidades didáclicas: Unidad I: generalidades del cultivo del café

ll: fitotecniE cosech4 comercialización,
lcacao. Unid¡d III: generalidades del manejo

La asignatura es de formac

y cacao. Unidad
industrialización de
del cultivo de cacao café rco

2' P¡so Sede Administrativ¿ - Ciudad Universitaria Higos Urco, Chachapoyas
RUC: 20479393568 www.untm.6du.oe
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ANEXO 02

TABI-A DE ¡]VALUACIÓN Df, O_RRICULUM VITAf,

IvAl.uAcr DE CURRICI]LTiM VITAE

DAI'OS GE\ER,\I,I]S

I:acullad

Apellidos y Nombres

Categoria Docentc

Celific¡ciónDescripciólt Puot¡jc
!táriño P¡rci¡l -I-ot¡l

G¡¡do3 Ac¡démico! y Tltulo Profe!¡oral (sólo se c¡lific¡ra al gr¡do mls ¡lto)
l.l. Titulo Profesional 4

1.2. Crado Académico

Doctor 8

Macslro

12.00

Actu¡liz¡ciones y C¡p¡cit¡c¡ones

2.l.Pasantias intemacionalcs (2.0 x du, hssla J)

2.2. P¡santias nacionales (1.0 x c/u, hastaS) 3.00

2.2.Especializácion€s o diplornádos académicos (l 5 x c,/q hasta 3) 4.50

2.3.Estudios dc posgrado sin alcúzar gr¡do (sólo se caliñcr¡á el más alto)

a. Semest¡es de Doctor¡do (0.75 x semcstre, hásta 6) 4.50

b. S€mest¡cs de Macst¡I8 (0.5 x scmestre, hasta 4) 2.00

l frprr¡cnci¡ profalion.l ( 1.0 x año, hasla 15, t 5.00 15.00

Expcricncir docattc un¡varril¡ri¡
4.1. E¡ cursos de lo plaz¡ e¡ concu¡so (0.5 x semestrc, hast¡ 6) 3.00

4.2. En cursos sfmcs a la pkza sn concurso (0.5 x semestre, hasta 4) 2.00
I

4.3. Booificaciór por doc.ñcis cn ls L,NTRM (0.5 x semestre, h.sla 6) 3.00

8.00

Invrstigrción

5.1. Libros o capltr¡los de libros c¡n depósito legal (2.0 x c/u, h¿sl¿ 2) 400

5.2. Trabajos de Irvestig¡ción acf€ditados no publicados (1.0 x c/u, hasta 5) 5.00

5.3. Atlculos en revistas cic¡tlñc¿s indiz¡das (2.0 x c/u. hasta 4) 8.00
5-4. Aftfcr¡los en revistas ciertificrs no irdizsd¿s ( 1.0 x c/u, hasta 4) 4.00

5.5. lnvestig¡dor RENACYT

Grupo VI y VIIa. 3.00

5

b. Grupo l,lI,lll,IV y V 4.00

20.00

5.00

Director dc Departarnento Acad¿micoo Director de Escuela 3.00

Coordinador de Proyecto SNIP, Inv¡erte.Pa o de fondos concursables 2.00

I0.00

Separata§. Culas, Manuales o Folletos (0.2 x c/u, hasta 5) L007

Textos univcrsitarios (1.0 x c/u, hasta2) 2.00

3.00

Conocimi.nto de idiom¡s

Nivel básico (0.5 x idiom4 hasta 2) 1.00
ti

Nivel intermcdio (1.0 x idiom4 hasta2) 2.00

3.00

P¡rti.ip¡ción cn eventos cientlficos y ¡c¡démicos (últimos 5 ¡ños)

Ponente ( L0 punto x c/evento, hasta l0) I0.00

500
9

Organiz¿dor (1.0 x devento, hasta l0) ¡0.00

100.00

2' Piso Sede Adm¡nistrat¡va - Ciudad Universitaria - Higos Urco, Ch¿chapoyas
RUC: 20479393568 www.untrm,edu.pe
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N' de plaza

Punt¡¡c
Esp.cllico

6

6.00

2 t0.00

C¡rgos directivos ¡c.démico3 o dc itrvastig¡ción

Dccano de Facultad

Director de Insriob de lnvestigación 4.00

Elabor¡ción de msteri¡l de ensañ¡nz¡

Asistente (0.5 punto x c./evento, hasl,a l0) l9 00

PU\TAJE'I'O'I'AI- OBT¡]NIDO

¡-

-___l
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ANf,XO 03

PUNTAJES MINIMOS APROBATORIOS REQUERIDOS PARA LA CONTRATACION DE
PERSONAL DOCENTE DE PREGRADO 2023 POR SUPLENCIA TEMPORAL EN LA
UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRÍGUEZ Df, MENIDOZA DE AMAZONAS

SEGUNDA CONVOCATORIA

Las etapas del proceso son cancelatorias, por Io que ¡os resultados de cada etapa tendrán carácter eliminatorio. El
postulante es descalificado en caso de no obtener el puntaje mínimo aprobatorio en cada una de las etapas. El
postulante que no se presente a tma de las etapas presenciales del proceso del Concurso quedará descalificado.

CATEGORIAS

PUNTAJES MiNIMOS REQUERIDOS POR FACTOR DE
EVALUACIÓN

PUNTA.IE
MÍNIMo FINAL
APROBATORIO

PARA
NOMBRAMIENTO

f,vrlurción de
Curriculum Vit¡e

(0 - 100)

Entrevi3t¡
Personal
(0 - 20)

Profesor Principal 50.0 36.0 15.0 101.0

Profesor Asociado 40.0 36.0 15.0 91 .0

Profesor Auxiliar 30.0 3ó.0 15.0 8l .0

C¡p¡cid¡d Doce.!te
(0 - ó0)

2' Piso Sede Administrativa - Ciudad Universitaria - Higos i.Jrco, Chachapoyas
RUC: 20479393568 www.untim.edu.oe
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ANEXO 04
CRITERIOS Y FOR]VIATO PARA LA EVALUACIÓX ON IA CIPACIDAD DOCENTE

1 Evaluación de plan de clase

l.l. PIan de Clase Magistral
El modelo instruccional contiene elementos básicos que corresponden a la programación de la
enseñanza y el aprendizaje a nivel de la unidad de aprendizaje o asignatura, es decir, objetivos
correctamente desagregados, óptima selección de contenidos en función de los objetivos,
diseño de instrumentos y técnicas eficaces para realizar la evaluación previa del esttidiante,
selección adecuada de experiencias y estrategias didácticas y plan de evaiuación correctamente
concebido sobre base de los objetivos programados. Buena fundamentación de la programación
del modelo instruccional. Manifiesta excelentes habilidadcs para realizar la comunicación
pedagógica... ..... ............... l0 ptos.
EI modelo instruccional contiene Ios elementos básicos que corresponden u ru progru,nu.ión,
pero alguno o algunos de ellos no son correctamente estructurados y se aprecia áeficiencias cn
su fundamentación. Del mismo modo, manifiesta pocas habilidaáes para realizar Ia
comunicación pedagógica ......... ... ................. 6 ptos,
El modelo instruccional no contiene los elementos básicos que corresponden a su
programación. Así mismo manifiesta nulas habilidades para realizar Ia comunicaciónpedagógica .. 2 ptos.

1.2. Redacción
El texto es!á redactado con propiedad y corrección. Util
afectación y atrae la atención del lector . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

El texto está redactado con propiedad y corrección. No u
El texto tiene faltas de redacción y/0 de ortografia ... . .. . .

iza el lenguaj

sa el lenguaje

e académico sin pecar de

l0 ptos.
académico....... 6ptos.

. .. 2 ptos.

2, Presentación y desenvolvimiento
Utiliza los términos con propiedad y el discurso sigue las leyes de la sintaris..
Utiliza los términos con propiedad pero tiene dificulrades sintácticas o,

10 ptos.
sintaxis
6 ptos.
2 ptos.

si utiliza la
cofrectamente, sus términos no adecuados
El texto tiene fallas de redacción y/o de ortografia .. . ...

3. Utilizsción de tecnología educativa
Utiliza esencialmente la pizarra con propiedad y se ayuda de otros medios audiovisuales en relación
específica del tema ... .. ........ l0 ptos.

........ 6 ptos.

... ...... 2 ptos.

Utiliza con limitaciones tanto la pizalra como otras a)rudas audios visuales.............
Hace uso incorrecto de los recurso didácticos

Exposición de clase y dominio del tema
Revela conocer el contenido de su.disciprina y de las disciprinas conexas y expone con claridad y
lógica eltema motivo de la exposición ................................. ....... l0 ptos.
Revela conocer el contenido de su disciplina únicamente y muestra deficiencias con las disciplina
conexas y muestra dificultades en la exposición del tema de su clase... .. 6 ptos.
Hace uso incorrecto de los recursos didácticos ... . .. . . . .. 2 ptos.

5. Actilud frente a problemas nuevos
Frente a una pregunta acerca de un tema nuevo que se le plantea responde con propiedad y se deja
entender claramente . ..
Frente a las preguntas nuevas responde con limitaciones en propiedad y claridad.. .

Frente a las preguntas nuevas responde con especulación o iu"iiuu,

2' Pjso Sede Administrativa - Ciudad Universjtaria H¡gos Urco, Chachapoyas
RUC: 20479393568 www.untrm.edu.oe
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Plaz-a No: Escuela Profesional:

Firma del Integrante de Comisión Evaluadora

RIIBRO EVALUABLE PUNTAJE PARCIAL

L Evaluación de Plan de Clase

I.l . Plan de Clase Magistral

1.2. Redacción

2. Presentación y desenvolvimiento

3. Utilización de tecnología educativa

4. Exposición de clase y dominio del tema

5. Actitud frente a problemas nuevos

Total

2" Piso Sede Adrn¡nistrat¡va - Ciudad Universit¿ria - Higos Urco, Chachapoyas
RLJC: 20479393568 www.untrm.edu.pe

A. HOJA Df, CALIFICACIÓN INDIVTDUAL DE LA CAPACIDAD DOCENTE

Postulante:

Tipo de Contrato Docente:

Integrante de Comisión Evaluadora: . . . ... ... ... . . . ..
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Plaza No: ......... Escuela Profesional:

Tipo de Contrato Docente: ... ..

Firma del Presidente de la Comisión Evaluadora Firma del Secretario de la Comisión Evaluadora

Firma del Vocal de Ia Comisión I.lvaluadora

RUBRO EVALUABLE PRESIDENTE SECRETARIO PROMEDIO
l. Evaluación de plan de clase

l.l. Plan de Clase Magishal

1.2. Redacción

. Presentación y desenvolvimiento

. Utilización de tecnología educativa

. Exposición de clase y dominio del tema

. Actitud frente a problemas nuevos

PUNTAJE TOTAL PROMEDIO

2" Piso Sede Adm¡n¡strat¡va - Ciudad Un¡versitaria Higos Urco, Chachapoyas
RUC: 20479393568 www.untrm.odu.po

Postulante:

B. HOJA DE CALIFICACIÓN CONJUNTA DE LA CAPACIDAD DOCENTE
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ANEXO 05

CRITERIOS Y FORMATO PARA LA trVALUACIÓN DE LA ENTR.EVISTA PERSONAL

A. HOJA DE CALIFICACIÓN INDIVIDUAL DE LA ENTREVISTA PERSONAL

Postulante:

RUBRO EVALUABLE PT]NTA.IF],

MÁXIMO
PUNTA.IE
PARCIAL

Realidad universitaria peruana l0

lnvestigación científi ca 5

Innovación 5

A. HOJA DE CALITICACIÓN CONJUNTA DE LA ENTREVISTA PERSONAL

Postulante

Plaza No: ......... Escuela Profesional:

Categoría Docente:

RUBRO EVALUABLE PRESIDENTE SECRETARIO VOCAL PROMEDIO
Real idad universitaria peruana

Investigación científica

Innovación

Punlaje total promedio

Plaz¡ No: Escuela Profesional: ... . . . ......... .

Categoría Docente: .. .... ...... ......

Integrante de la Comisión Evaluador¡: ... ...,. . .....

2' Piso Sede Administrativa Ciudad Univers¡taria - Higos Urco, Ch¿chapoyas
RI,JC: 20479393568 www.untrm.edu.oe
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ETAPAS DEL CONCURSO CRONOCRAMA RESPONSABLE
Aprobación de la convocatoria 8 de agosto Conse o Universitario

CONVOCATORIA

Publicación del proceso en el Servicio
Nacional del Empleo 14 al 3l de agosto de 2023 Unidad de Recursos Humanos

Publicación en portal institucional y vitrinas
de la UNTRM l4 al 3l de agosto de 2023

Oficina de Tecnología de lnformación
Oficina de Comunicación e Imagen

lnstitucional

Adquisición de derechos de evaluación
Unidad de tngresos (Caja) o depósito
en el Banco de la Nación Cuenta N"

0261 - 022419 de la UNTRM
Presentación ae expedie.nte de postulación en
Secretaria General de la UNTRM, en Horado
de Oficina

28,29 y 3l de agosto de 2023 Secretaría General

Elaboración y publicación del acta de cierre
de inscripción 3l de agosto de 2023 Secretaria General

SELECCION
Evaluación de cümplim¡ento de requisitos
mfnimos del expediente I de setiembre de 2023 Comisión Evaluadora

Resultados de la evaluación de
cumplimiento de requisitos mínimos
Página wcb (W!rt U¡tn¡SdU¿S) y v¡lrina
institucional

4 de setiembre de 2023 Comisión Evaluadora

Evaluación curricular 6 de setiembre de 2023 Comisión Evaluadora
Resultados de la evaluación curricular
Página ueb (www.untrm.edu.pe) y vitr¡na
institucional

7 de setiembre de 2023 Comisión Evaluadora

Evaluación Psicológica 8 de setiembre de 2023 Dirección de Bienestar Universitario
Soneo de tema para capacidad docente,
publicación en Página web
(www.untrm.edu.oe) y vitrina ¡nstitucional

I I de setiembre de 2023 Comisión Evaluadora

Evaluación de capacidad docente 12 de setiembre de 2023 Comisión Evaluadora
Resultados de la evaluación de capacidad
docente en la Página web
(www.untrm.edu.pe) y vitrina institucional

l3 de setiembre de 2023 Comisión Evaluadon

Entrevista personal l4 de setiembre de 2023 Comisión Evaluadora
Resultados de Ia ent¡evista personal en la
Página web (www.untrm.edu.pe) y vitrina
institucional

l5 de setiembre de 2023 Comisión Evaluadora

Presentrción de impugnaciones l9 de setiembre de 2023 Comisión Evaluadora
lesolución de impugnaciones t9 de setiembre de 2023 Comisión Evaluadora

. Resultados Finales - Declaraéión de
§Ganadores

!)agina weU (www.untrm.edu.pe) y vitrina
Institucional

20 de setiembre de 2023 Comisión Evaluadora

RATIFICACION DE RESULTADOS
Presentación de resultados al Rcctor 20 de setiembre de 2023 Comisión Dvaluadora
Aprobación de Resultados por Consejo
Universitario 2l de setiembre de 2023 Consejo Universitario

Inicio de Contrato 22 de setiembre de 2023 Unidad de Recursos Humanos

ANEXO 06

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL CONCURSO

INFORMES E INSCRIPCIONES
Lugar: Secretaría General de la UNTRM (Calle Higos Urco N" 350, Chachapoyas, Amazonas,2do. piso Sede
Administrativa. Horario: De 8:00 a l3:00 horas y de l4:15 a l6:30 horas, en dfas hábiles. Se registrará la fecha y
ho¡a de su inscripción. Derecho de Evaluación en el Concurso S/ 100.00 soles, depósito en Unidad de Ingresos
(Caja) o depósito en el Banco de la Nación Cuenta N" 026t 022419 de la UNTRM.

2' Piso Sede Administrativa Ciudad Universitaria H¡gos Urco, Chachapoyas
RUC: 20479393568 www.untrm.edu.pe

28,29 y 3l de agosto de 2023



r-

''@i'
UÍi¡IVERSIDAD NACIONAL

TORIBIo RoDRiGUEz DE MEñIDoZA oE AMAzoIvAs
Ley dc Creación N" 27347

Universidad Licenciada con Resolución del Consejo Directivo N. 033-20 I 7-SUNEDU/CD

{4O DftfG

o
N
tr
o

ñ

o
,it

(i
?

qp

2'Piso Sede Admjnistrativ¿ Ciudad Universrtári¿ Hiqos Urco. Ch¿ch¿oovaq
RUC 20479393568 www.untrm.edu.po

FORMATOS



UIUIVERSIDAD NACIONAL
ToRrBto RoDnicu¡z os ueuoozA DE AMAzoñtAs

Ley de Creación N" 27347
Universidad Licenciada con Resolución del Conseio Directivo No 033-2017-SUNEDU/CD

FORMATO N" OI

SOLICITUD DE POSTULACIÓN

Señor Rector de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas

Yo . . .., identificado con DNI

N" con domicilio legal en

........, solicito a Usted, ser considerado como

postulanle en el Concurso Público de Méritos para la Contratación de Personal Docente de

Pregrado 2023 por Suplencia Temporal en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de

Mendoza de Amazonas, PlazaNo.. . ......., Tipo de Contrato Docente .. de la Escucla

Profesional de .............. .., que la Universidad está

convocando, para lo cual hago llegar mi expediente completo para que sea evaluado por la

Comi sión correspondiente.

Chachapoyas,. . ...de del2023

Firma del postulante

DNI N"...........

2'Piso Sede Adm¡n¡strativa - Ciudad Univers¡tar¡a - H¡gos Urco, Chachapoyas
RUCi 20479393568 ! U!J¡E!!Édg.pq
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FOR]VIATO N'02

DECLARACIÓN JURADA

Yo, .................... .......... identificado (a) con DNI N"........................,
en cumplimiento de Io dispuesto por el Reglamento del Concurso Público de Méritos para la Contratación de Personal

Docente de Pregado 2023 por Suplencia 'l'emporal en La Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de

Amazonas,postulantealaPlazaN'..........,TipodeContratoDocente.................,paraejercerladocencia,declaro

bajo juramento lo siguiente:

l. Mi domicilio rcal está ubicado actualmenre en:

2. Mi número telefónico es: ... ........ ....

3. Meencuentroenbuenestadodesaludfisicaparaejercerladocencia................................Sl O NOo
4. Me encuentro en buen estado mental para ejercer la docencia ..... .... .... .. .. . . .. . ............... SI () NOo
5. Tengo amonestación, suspensión, cese temporal o destfución en el ejercicio de fu¡ción docente SIO NOo

o administrativa.

6. Tengo antecedentes pena1es............ ........................ SI ( ) NO ( )
7. Tengo antecedentes judiciales .................................. SI ( ) NO ( )
8. Tengo antecedentes policiales ............................ SI ( ) NO ( )
9. He sido destituido ...................... .................... Sl ( ) NO ( )
10. Esroy cumpliendo sanción disciplinaria SI ( ) NO ( )

sro Noo

12. He sido condenado, sentenciado, procesado o he sido separado o tengo antecedentes por SI ( )
hostigamiento sexual o violación de la libertad sexual

13. He sido condenado, sentenciado, procesado o he sido separado por tráfico (distribución o venta) SI ( )
ilícito de drogas

14. He sido condenado, senlenciado, procesado o he sido separado por terrorismo y/o apología del SI ( )
terrorismo

Tengo inhabilitación, impedimento o incompatibilidad legal para acceder al servicio civil del

Estado o función pública o tengo sentencia condenatoria ejecutoriada

Tengo cese definitivo por delito doloso

Tengo incompatibilidad, Ley de Nepotismo N" 26771

Soy deudor alimentario moroso

Noo

Noo

NOo

NOol5

l6

17

t8

SI

SI

st

sl

Noo
Noo
NOo
NOo9. Estoy condenado o soy pasible de sentencia con reserva de fallo condenatorio por la comisión deSI ( )

un delito doloso

0.DeclaroconocerycumplirloestipuladoenelpresenteReglamento........................................Slo Noo

Los datos proporcionados en la presente declaración son verdaderos, por lo que me someto a las sanciones
administrativas, civiles y/o penales que correspondan, en caso que se encuentre adulteración y/o falsedad en la misma,
\T¡lnerando asf el Principio de Presunción de Veracidad que rige los procedimientos administrativos, conforme lo
previsto en el numeral 1.7 del artlculo lV del Tftulo Preliminar del TUO de la Ley N" 27444 "Ley de Procedimiento
Administrativo General".

Chachapoyas,.....de...............del 2023

Huella Digital

2' P¡so Sede Administrátiva - Ciudad Universitaria - Higos Urco, Chachapoyas
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UNIVENSIDAD NAC¡(,ñIAL
fORIBT() RODR¡GUEZ DE üENDOZA DE AMAZONAS

Ley de Creación N'27347
Universidad Licenciada con Resolución del Consejo Directivo N. 033-20 l7-SUNEDU/CD

I l. Estoy incurso en proceso penal por delito doloso

FIRMA
Nombres y Apellidos:
Número de DNI :



UñIIVERSIDAD ñ¡ACI()ñ¡AL
TORIBT() NODR¡GUEZ DE MEñ¡OOZA DE AMAZONA§

Ley de Creación N" 27347
Universidad Licenciada con Resolución del Consejo Directivo N. 033-2017-SUNEDU/CD

FORMATO N" 03

DECLARACIÓN JURADA

Yo . . . . ., identificado con DNI

N" Postulante en el Concurso Público de Méritos para la

Contratación de Personal Docente de Pregrado 2023 por Suplencia Temporal en La Universidad

Nacional Toribio Rodríguez de Mendoza de Amazonas, Plaza No.........., Tipo de Contrato

Docente de la Escuela Profesional de ..........., que

la Universidad está convocando, declaro bajo juramento no estar inhabilitado para contratar con

el Estado, y no est¿r incu¡so en incompatibilidad legal ni laboral. De no ser así, me someto a

los alcances de las disposiciones legales vigentes. (Artículo 42" del TUO de la Ley N" 27444,

Ley del Procedimiento Administrativo General y los artículos 428" y 438" del Código Penal).

Chachapoyas, ..... de del2023

FIRMA

Nombres y Apellidos
DNI

Huella Digital

2'Piso Sede Adm¡n¡str¿tiv¿ - Ciudad Universitaria - Higos Urco, Chachapoyas
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uNtvERstDAo ñtActoñtAl.
TORIBT(, RODR¡GUEZ DE MENDOZA DE Af,TAZOñ¡AS

Ley de Creación N" 27347
Universidad Licenciada con Resolución del Consejo Di¡ectivo N" 033-2017-SUNEDU/CD

FORMATO N" 04
DECLARACIÓN JURADA DEL POSTULANTE

Yo.................... identificado con DNI N......................, postulante

en el Concurso Público de Mé¡itos para la Contratación de Personal Docente de Pregrado 2023 por Suplencia
Temporal en La Unive¡sidad Nacional Toribio Rodríguez de Mendoza de Amazonas, Plaza N"......, Tipo de
Contrato Docente ............ de la Escuela Profesional de ................... ...., que la
Universidad estií convocando, declaro bajojuramento no incurrir en incompatibilidad horada ni labo¡al en la plaza
a la cual concurso.

Fecha

Aclaración Formato N" 04

Ningún funcionario o scrvidorpúblico puede percibir dos remuneraciones del Estado, §on exccpción de la que sc puede cjercer
como fu¡ción doccnte, lo que implica quc, con el objeto de maximizar el acceso a los cargos ptiblicos y hacer cfectivo cl
derecho de todo ciudadmo de panicipar en los asuntos públicos, se prohíbe la acumulación dc cmpleos, en base a lo siguientc:

¡) Dccr€to Ley N' 20530
Artículo E".- Se pod¡á percibir simultaoeamente dcl F-stado dos pcnsiones, o un sueldo y una pensión, cuando uno de ellos
provenga de servicios docentes prestados a la enscñanza pública o de viudcz. Asimismo, podrá percibirse dos pensiones de
orfandad, causadas por €l padre y la madre.

Artlculo 9'.- El pensionista cuya pensión provenga de servicios docentcs y no docentes, que reingresare a prestar servicios.
podrá cont¡nuar percibiendo la pa¡te proporcional de su pensión quc no sea incompatible con la naturalcza docente o
administrativa de su nuevo cargo.

b) Constitución Polític¡ delPerú
Artículo 40o primer párrafo. - -La Ley regula el ingreso a la carrcra administrativa y los derechos, deberes y
responsabilidades de los servidores públicos. No están comprendidos en dicha carrera los funciona¡ios que dcscmpeñan
cargos politicos o de confianza. Ningún funcionario o sen idor público puede desempefrar más de un empleo o cargo público
remuncrado, con excepción de uno más por función docente (...)' .

c) Decreto de Urgenc¡¡ No 020-2006
Articulo 70. - "En el scctor público no se podrá pcrcibir simultáncamente rcmuneración y pcnsión, incluidos honorarios
por servicios no personalcs. asesorias o consultorias. salvo por función docente y la percepción de dietas por pañicipacion
en uno (l) de los direclorios de entidades o empresas pública-s".

d) Lcy No 28175
Artlculo 30. - "Ningún cmpleado público puedc percibir del Elado miás de ur¡a remuneración, relribución. cmolumcnto o
cualquier tipo de ingreso. Es incompatiblc la percepción simultánea de rcmuncración y pcnsión por scrvicios prestados al
Estado. Las únicas excepciones las coristituyen la función docentc y la percepción de d ietas por panicipación en uno ( I ) de
os dircctorios dc entidades o emprcsas públicas"

Rlsoluciór Suprem¡ N' 091-86-EF-76
Artfculo 1",- Los docentes universita¡ios en uso de la excepción establecida cn el An. 58" de la Constitución Política del
Estado no podrán ter¡er dos modalidades de trabajo doccnte en la misma Universidad y tratándose dc dos universidades
diferentes una de las modalidades deberá se¡ a tiempo parcial obligatoriamcnte, siempre quo no haya incompatibilidad
horaria. En el caso de Universidades Nacionalcs la suma de los ticmpos dc labor académica no exccderá de las 40 horas.

f) Texto Único Ordersdo del poder Judici¡l
Artículo I t,lo. - numeral 8 reficre: "Dedicarse exclusivamente a la función judicial. No obstante, puede ejercer la docencia
universita a en matcrias j urid icas, a ticmpo parcial, HASTA por ocho hor¡s seman¡les de dictado de clases y en horas
distintas de las que corres¡»nden al dcspacho judicial. Igualmente, con l¿s mismas limitaciones, pucde rcalizar labor dc
investigación juridic4 fuera de las horas del despacho judicial, e intervenir a titulo personalcn Congresos y Conferencias".

2" Piso Sede Adm¡n¡strativa - C¡udad Univers¡t¿r¡a - Higos Urco, Chachapoyas
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FIRMA
Nombres y Apellidos
DNI
Hu6lla Digital



UNIVERSIDAI' ITIACIONA¡.
TOR¡BIO RODR¡GUEZ DE MENO()ZA DE AMAZOñIAS

Ley de Creación N" 27347

Universidad Licenciada con Resolución del Consejo Directivo No 033-2017-SLINEDU/CD

El l,.y N'29271,Lcy de C¡r¡er¡ Judici¡l
Artlculo 34o.- numeral 13.- Son deberes de losjueccs (...) Dcdicarc exclusivamentc a la funciónjudicial. No obstante,
pueden ejercer la docencia universitaria en materias juridicas, a ticmpo parcial, h¡st¡ por ochos (8) hor¡s scm¡n¡les de
dictado de clases y en horas distiotas de las que conesponden al dcspacho j udicial. Igualmcntc, con lasmismas Iimitaciones,
pucden rcaliz¿r labo¡ de investigación e intcrvenir a titulo pcrsonal cn Congresos y Confe¡encias".

h) Lcy N 30483 ley de l¡ c¡rrer¡ fisc¡l
Articulo 33 son dcberes de los fiscales
(....)
16. Dedica¡se exclusivamente a la función fiscal. No obstante, puedc ejercer la docencia universitaria a tiempo parcial,
hasta por ocho (8) horas semanales de dictado de clascs y on horas distintas de las que corresponden al despacho fiscal.
Igualmente, con las mismas limitaciones, puede rcalizar labores de investigación c intervenir, a tílulo personal, en
congresos y conferencias.

i) Decreto Leg¡slálivo No ll53
Artícülo l{o. - Prohibición de doble percepción de ingresos del pcrsonal dc la salud- EI personal de Ia salud no pucdc
pcrcibir dcl llstado m¡ls de una compensación económic¿ cntrcga económica. remuneración. retribución. cmolumcnlo o
cualquicr tipo de ingreso. Es incompatible la pcrcepción simult¡ínca de dichos ingresos con la pensión por servicios
prestados al Estado o porpensiones fina¡ciadas por elEstado. salvo cxcepción cstablecida ¡nr Ley. Las únicas cxccpcroncs
I¿s constituyen la percepción de ingesos por función docentc efcctiya y la percepción de dietas por panicipación cn uno
( l) dc los directorios de cntidades o empresas estatale¡i o cn Tribunales Administrativos o en otros órganos colegiados.

Queda prohibide la percepción de ingresos por dedic¡ción de tiempo completo en más de una entid¡d pública ¡ l¡
vez (Erpediente 022-2013-PI/[C).

j) Decreto Legisl¡tivo No 276
Artfculo 24.- Son derechos dc los servidores públicos de carrcra: (... ) h) Ejercer docencia universitari4 sin auscntarsc dcl
scrvicio más de seis horas semanales.

k) Ley del Servicio C¡vil No 30057
Articulo 38o. - Los servidores del Servicio Civil no pueden percibir del llstado más de una compensación económic¡.
rcmuneración, retribución, cmolumento o cualquier t¡po de ingrcso. l)s incomparible la peraepción simultá¡ea dc dichos
ingrcsos con la pensión por servicios prestados al Estado o por pcnsioncs l'inanciadas por el Estado, salvo exccpción
cstablecida por Ley. (...) Qued¡ prohibida la percopción de ingresos por dedicac¡ón de tiempo complcto en mls de
un. entidad pública ¡ la vez.

2" Piso Sede Adm¡nistrativa - Ciudad Unive.s¡tar¡a Higos Urco, Chachapoyas
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l) Est¡tuto de la UNTRM
Articulo I I l.- Los se¡vidores públicos que no pcñcnecen a la IJNTRV. pueden ser contratados para el ejercicio dc la
doccncia univcrsita¡ia de acuerdo a su régimen laboral vigente, siempre y cuando no exista incompatibilidad legal ni horaria
en el dcsempeio de sus funciones.


